Teoria Socionémica sobre a evolugdo dos grupos e
eu contraponto no contexto de ensino
Artigo publicado na Revista Brasileira de Psicodrama, Vol.14 No.2 Ano 2006

*

Leonidia Alfredo Guimarées*

SINOPSE

Neste artigo é abordado o papel sociondmico do professor de psicodrama ao assumir a
metodologia sociodindmica de ensino como comparsa dos processos de evolugcdo da
sociabilidade grupal. Mesclando o método sociodindmico aos tradicionais recursos didaticos-
pedagégicos e usando como norte a sua pratica didatica em Cursos de Formacdo em
Psicodrama, a autora desenvolve e apresenta este modelo de ensino, usado como mediador do
processo ensino-aprendizagem.
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Modelo Sociodindmico de Ensino

Neste artigo me concentro na apresentacdo de um modelo sociodindmico de ensino centrado na
producdo de estimulos psicodramaticos e educacionais, que permitem a evolucdo da
sociabilidade grupal e individual, potencializando as relacdes de ensinoaprendizagem, dentro de
uma abordagem socionbmica de desempenho de papéis. Um modelo condizente ao contexto
sécio-educacional do Curso de Formacdo em Psicodrama. Este desenvolvimento metodolégico
segue a nocao de modelo protagbnico de ensino associado aos processos criativos gerados pela
espontaneidade no desempenho de papéis, destacando-se o grupo e o aluno como co-produtor
do processo de construcdo de conhecimentos. Usamos como referéncias teoricas a pedagogia
proposta por J.L.Moreno, J.G.Rojas Bermudez e Alicia Romana, que permitem, através do manejo
didatico-pedagdgico e sodcio-psicodramatico, potencializar o papel do grupo, do aluno e do
professor de psicodrama, usando como ponte a assunc¢do do papel socionémico do professor de
psicodrama, colocado em pratica mediante a integracdo de papéis professor-psicodramatista.

Ao percorrer as etapas de evolugdo da sociabilidade grupal, sinalizamos para a importancia do
carater vivencial da metodologia sociondmica, buscando-se a partir dai, uma possibilidade para a
reorganizacdo dos vinculos professor-aluno-instituicdo, por um lado, e por outro lado, objetivamos
oferecer modelo de papéis e oportunidade de treinamento para o desempenho criativo do papel
de estudante.

Sintetizamos este formato de ensino ao buscar alternativas para o ensino de disciplinas muito
tedricas, como Psicologia Social e Teoria da Comunicagdo, nas quais o enquadre de Seminarios
tedrico-praticos a cargo dos alunos, gerava muita tensdo no campo de aprendizagem, solicitando-
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se do professor de psicodrama uma postura mais académica, na medida em que a sobrecarga de
conteldos a serem estudados era grande, provocando questionamentos metodolégicos e
insatisfacdes quanto a inexisténcia de aulas expositivas, por parte do professor. Dessa forma,
consideramos necessario preparar o grupo para a assunc¢ao da tarefa pedagogico, passando a:

1 - Focar a atengdo grupal no processo de contato intrepessoal e intragrupo, durante o estégio
inicial das estruturas de isolamento organico, através de Jogos Dramaticos, que também se
mostraram Uteis para a elaboracdo de conflitos sécio-educacionais que interferem do processo
ensino-aprendizagem;

2 - Favorecer o aquecimento grupal para a assuncao do papel de estudante, percorrendo as
etapas de socializacdo com o role-taking, role-playing e role-creating dos papéis em cena,
sugerindo estudos dirigidos em diades, para exposi¢des de pelo menos metade dos assuntos a
serem estudados, estimulando dessa forma, a evolucéo das relagbes grupais para os estagios de
diferenciacdo horizontal e vertical;

3 - Assumimos, também, fazer aulas tedricas, nos momentos em que as relacbes grupais
assinalam para tal procedimento, especialmente nos estdgios de integracdo peculiares as
estruturas de isolamento organico, mas que ndo dependem basicamente do nivel de organizacdo
grupal para evoluir, e sim da necessidade de maior embasamento tedrico e compreensao de
contelldos mais complexos. Nesses momentos a verticalizagdo grupal se dirige para o papel
cristalizado de professor, configurando no grupo um tipo de comunicacgdo radiada, em relacdo a
este, destacando-se o professor como lider e detentor do saber instituido.

Fundamentag&o Teodrica

Para iniciar este percurso, buscamos fundamentar o modelo tedérico-cientifico do psicodrama em
suas raizes historicas, construidas a partir da fenomenologia da espontaneidade, segundo a qual
0S processos cognitivos de aquisicao intelectual de conceitos, valores e fung¢des simbdlicas sédo
conhecimentos que estdo integrados a intuicdo sensivel e emocional, conforme destaca Alicia
Romana, ndo aos mecanismos da dindmica logico-formal entrelagada ao método explicativo-
causal.

Considerando os suportes teéricos do desempenho sociodindmico de papéis e de acordo com a
Teoria dos Papéis esbocada por J.L.Moreno, o papel sociondmico do professor de psicodrama
configura-se ao colocarmos em cena o desempenho do papel social cristalizado de professor,
articulando-o ao papel de psicodramatista, de forma a integrar os elementos de ambos os papéis
de forma espontanea (adequada) e criativa, ou seja, originada nas conservas socioculturais que
estruturam o desenvolvimento espontaneo de Papéis e produzem novos arranjos no seu
desempenho.

Dessa forma, o professor de psicodrama ao colocar em pratica o seu papel de psicodramatista,
deve buscar construir uma relacdo de ensino aprendizagem que leve em conta ndo apenas o
conhecimento tedrico da disciplina ou privilegiar apenas a aprendizagem a partir da vivéncia, mas,
sobretudo, abrir espaco didatico para a evolugcdo da sociodindmica especifica dos grupos de
ensino de Psicodrama, tendo como modelo os estagios evolutivos dos grupos, tragados por
J.L.Moreno.

Sabemos que Moreno analisou o nivel de evolugdo das estruturas grupais e individuais,
observando diversos grupos etarios e aplicando testes Sociométricos.

Através de Sociogramas, obtidos pelo mapeamento gréfico da posicéo afetiva de cada individuo
do grupo e suas interagBes sécio-afetivas, J.L. Moreno pbéde chegar a importantes descrigbes a
respeito do comportamento evolutivo dos grupos, deixandonos vasto material a este respeito que
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ja foi anteriormente analisado por Knobel e Fleury .

Cabe destacar que a dupla perspectiva de analise individuo-grupo, permite a Moreno, a através
do teste Sociométrico, ampliar os seus estudos experimentais e, ao mesmo tempo, da margem a
alguns equivocos, na medida em que os resultados desses estudos se aplicam tanto a grupos
guanto ao processo de socializagéo de individuos.

Por exemplo, numa primeira avaliacdo desses estudos, realizada com grupos de criangas de zero
a seis anos de idade, Moreno concluiu que nesta faixa etaria, existe incapacidade de organizacéo
grupal (7, p.109). A partir deste resultado, verificou que para estudar o desenvolvimento afetivo e
social seria necesséario criar uma situacdo experimental para observar as tendéncias de
organizacao grupal em diferentes estagios evolutivos (7, p.110).

Posteriormente, trabalhando com diversos grupos escolares, do Jardim de Infancia ao Ensino
Fundamental (com idades entre 6-18 anos), Moreno concluiu que o processo de socializa¢édo
segue em etapas sucessivas e que todos 0s grupos passam por estagios de integracdo
semelhantes aos observados nos grupos de bebés: Isolamento Organico, Diferenciacéo
Horizontal e Diferenciacao Vertical (7,p.142).

S6 entdo J.L. Moreno passou a generalizar os resultados dos seus estudos com bebés, criancas,
adolescentes e adultos, definindo como leis sociométricas que:

a) os grupos evoluem de estruturas individuais mais simples para estruturas mais complexas,
formando diades, triangulos e cadeias, de acordo com os diversos niveis de diferenciacao socio-
afetiva (tendéncia evolutiva dos grupos, lei sociogenética).

b) os grupos tendem a passar por estagios de isolamento organico; isolamento psicolégico, com
evolugcdo para a diferenciacdo horizontal; e dessas interacbes espontaneas evoluem para a
diferenciacdo vertical, passando a interagir social e afetivamente segundo o0s seus proprios
critérios.

c) Os grupos tendem a formacdo de diades e essas estruturas grupais oferecem maior
estabilidade e coesdo aos mesmos, favorecendo o processo de organizacdo da sociabilidade
grupal e interferindo, conseqiientemente, nos niveis de socializacao das estruturas individuais.

d) Em decorréncia da lei sociogenética os niveis de desenvolvimento e socializagcdo individual
interferem diretamente nos processos de organizacdo grupal e na dinAmica dos mesmos, a qual,
uma vez estabelecida, exerce forte influéncia sobre as estruturas individuais.

Moreno compara a lei Sociogenética a crescente complexidade das formas de organiza¢do no
reino animal, concluindo que o homem nasce menos preparado para formar sociedades, em
comparagao com estas.

Por exemplo, no periodo anterior a socializacao o critério de escolha sociométrica do grupo é mais
indiferenciado, parecendo motivar-se da espontaneidade de afetos; quanto mais desenvolvidos,
em termos etarios, 0s grupos humanos passam a adotar critérios de escolhas cada vez mais
diferenciados como afinidade afetiva, interesse sexual ou raca e religido.

Baseados na dupla perspectiva de analise oferecida pelos estudos sociométricos de

J.L. Moreno, destacamos dois pontos basicos:

(1) que as formas de evolucdo das estruturas grupais seguem estagios de isolamento organico,
diferenciacdo horizontal e diferenciacdo vertical, aspecto ja realgado por Knobel e Fleury,
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destacando-se, entretanto, que tais estagios de integracdo referem-se especificamente aos
estudos de grupos; e que

(2) durante esses estagios evolutivos 0s grupos passam por quatro etapas de organizacdo da
sociabilidade individual e grupal, descritos por Moreno como: présocializacdo (fase amorfa ou de
indiferenciacdo para contato grupal), primeira socializacdo (interacdo em diades), segunda
socializacdo (fracionamento e organizacdo de subgrupos) e Socializacdo (integracdo grupal e
sécio-afetiva).

Dessa forma, compreendemos 0s estagios evolutivos dos grupos em termos de estruturas grupais
gue se apresentam a cada etapa de integracdo e organizacdo da sociabilidade grupal e individual,
independentemente do amadurecimento biolégico do individuo e/ou do grupo, e néo
consideramos pertinente estabelecer nenhuma articulacdo tedrica entre estes estagios de
integracdo grupal e o desenvolvimento da Matriz de Identidade do Desenvolvimento Infantil.

Seguindo este tipo de abordagem, podemos formular os conceitos de estruturas grupais de
acordo com as préprias caracteristicas dos estagios de integracdo grupal descritos por J.L.
Moreno (7, p.110-111):

(1) A Estrutura de Isolamento Orgéanico consiste num conjunto de individuos isolados e voltados
para si mesmo, apresentando incapacidade de organizagéo grupal (7, p.109).

(2) A Estrutura de Diferenciacdo Horizontal se apresenta quando o grupo comeca a interagir,
inicialmente por proximidade fisica, mantendo inicialmente isolamento psicolégico e comecando,
aos poucos, a fazer contatos em diades.

(3) Na Estrutura de Diferenciacdo Vertical um conjunto de individuos comeca a formar diades e
subgrupos, movendo-se pela atencdo voluntaria em relagdo aos componentes que se destacam
do conjunto e interagindo de forma a incluir suas emogfes e preferéncias, uniformizando um
campo grupal que se destaca pelo fracionamento em subgrupos, e emergindo a partir dai as
diferentes liderancas, caracteristicas sécio-culturais e diferentes papéis assumidos pelos
membros do grupo.

Partindo dessas formas de organizacdo grupal, podemos assinalar os diferentes estagios de
integracdo dos grupos em termos sociodindmicos. Segundo Moreno a Sociodindmica é a ciéncia
da estrutura dos grupos sociais, isolados ou unidos (8,p.39). Apropriando-nos desta definicao,
podemos dizer que a Sociodinamica, também chamada de Sociometria Dindmica, € o ramo da
Socionomia que estuda a organizacdo e a evolugdo dos grupos, através da interpretacdo de
papéis. Portanto o Role-Playing ai se insere como técnica especifica que permite trabalhar a
sociodindmica dos papéis e estrutura as leis e a dinAmica do grupo, como ja destacou Heloisa
Fleury, em artigo citado anteriormente.

Baseada nesses estudos pode-se articular a sociodinAmica de evolu¢do dos grupos sociais,
conforme se vé a seguir:

A) A sociodindmica da estrutura grupal de isolamento orgénico mostra-se socialmente
indiferenciada para interagir e participar na constituicdo de grupos; sendo precursora do
isolamento social, indica isolamento sdcio-afetivo e incapacidade de organizagéo grupal.

B) A sociodindmica da estrutura de diferenciacdo horizontal passa pelo isolamento psicolégico
resultando em contatos mais superficiais e passageiros; embora socialmente menos
indiferenciada para o contato e as escolhas sociométricas, exige o reconhecimento de outros para
estabelecer relagcbes em diades. Estabelecida esta dindmica relacional o grupo se fortalece e
evolui para a uniformidade e coesao criando uma identidade grupal.

C) A sociodinamica da estrutura grupal de diferenciacdo vertical passa pela diferenciacéo de
afetos e pela diferenciagdo soécio-cultural, levando o grupo dauniformidade ao fracionamento. E
marcada pelo destaque de alguns membros que quebram a uniformidade do grupo, organizando



liderancgas, passando a constituir uma cupula e uma base (7, p.110).

Dessa forma, a sociodin@dmica de verticalizag&o inclui duas etapas de integracdo grupal: uma que
leva & identificacdo de classes sociais, papéis, interesses e afetos; e outra que leva ao
fracionamento grupal, com a formacé&o de liderancas capazes de levar o grupo ao processo final

de socializagéo, formando de redes sociométricas.

Processo de Ensino-Aprendizagem

Quanto as etapas de organizacao da sociabilidade individual e grupal, destacamos como aspectos
basicos seguinte:

Na etapa Pré-socializacdo (falando-se em termos de evolu¢cdo grupal) ainda ndo existe o
sentimento e a consciéncia de grupo, necessita-se entdo de uma lideranca mais diretiva, focada
NOS processos grupais, para envolver o grupo em torno de um objetivo comum, dado ao estado de
desorganizacdo grupal para o desempenho de uma tarefa , seja ela apenas pedagdgica, socio-
educacional ou psicoterapéutica.

Dessa forma convém ao professor de psicodrama jogar ndo apenas o seu papel de
psicodramatista, mas comecar desempenhando o papel social cristalizado de professor, dentro
dos moldes estabelecidos pela cultura, expondo o programa, introduzindo os principais pontos
tedricos e articulando a designacéo de tarefas relativas ao papel do aluno. Nesta etapa inicial sdo
bem-vindos os jogos draméticos que possam ir viabilizando o conhecimento interpessoal, o
encontro em diades, o reconhecimento de outros papéis sociais que muitas vezes sdo
desconhecidos pelo grupo, como estado civil, local de trabalho, residéncia, praticas e ideologias
politicas, sécio-culturais e religiosas.

Esta primeira etapa de desorganizacdo grupal pode evoluir para os estagios seguintes de
integracdo da sociabilidade, marcadas pela diferenciagdo horizontal e vertical. Podendo ocorrer,
também, a estagnacao do grupo neste estdgio, caso ndo seja trabalhada a sociodindmica interna
de isolamento organico. Muitos grupos convivem como eternos desconhecidos, em funcdo do
embotamento das relacdes interpessoais por falta de conhecimento do outro, em seus aspectos
pessoais. Nesta via se inclui as dinamicas de isolamento social e as correntes de opiniao geradas
pelos detentores do poder e/ou liderancas que vao se firmando pelo “disse-me-disse”, enraizado
em preconceitos sociais que barram o encontro legitimado “ao vivo e a cores”.

A 22, Etapa de Organizacdo da Sociabilidade, chamada por Moreno de Primeira Socializagéo,
caracteriza-se pela concentracdo do grupo em torno de um objetivo comum, o reconhecimento de
outros membros como parceiros e o0 estabelecimento de interagbes, mais frequientes entre diades,
gue vao se formando por afinidades e interesses comuns, passando a partilhar cadeiras vizinhas,
ndo mais “ao acaso”, mas por escolha legitimada por mutualidades positivas.

Esta etapa também é propicia ao jogo ludico de desempenho de papéis ficticios, que estimulam a
criacdo de personagens que geralmente coincidem com situagBes vivenciadas pelos alunos no
contexto institucional, podendo favorecer na resolucéo de conflitos sdcio-educacionais encobertos
(ou declarados anterior e/ou posteriormente).

Quando o contexto predispde ao jogo, viabiliza-se o desempenho desses papéis ficticios,
deixando-se emergir a linguagem e 0 jogo como organizadores da sociabilidade. Pode-se, assim,
ir fortalecendo o desenvolvimento da espontaneidade e criatividade do grupo, através producao
de Cenas que retratam contextos institucionais, deixando-se penetrar o contexto social (no
Cenério) em busca das inversdes de papéis. A partir dessas improvisa¢gfes espontaneas, o aluno
pode passar a elaborar espontaneamente determinadas situa¢des vividas no contexto
sécioeducacional. E pode-se passar do comportamento queixoso para uma nhocdo de
compromisso pessoal com 0s vinculos grupais e institucionais, que por sua vez, nao se
constituem em Sociodrama; revela-se apenas, como processo sécio-educacional que envolve a



instituicdo e o grupo como um todo dindmico, integrado as suas préprias normas.

Voltando as etapas de evolucdo dos grupos, baseada nos estudos sociométricos de J.L. Moreno,
a existéncia de vérias estruturas sociométricas em diades ir4 favorecer o reconhecimento de
outros semelhantes e diferentes, possibilitando a evolu¢cdo das estruturas grupais para a
uniformidade e coesdo e também para enfrentar o fracionamento do grupo em subgrupos, na
32.etapa de socializa¢@o, chamada por Moreno de Segunda Socializacao.

O professor de psicodrama poderd, entéo, favorecer o fortalecimento da sociodinamica grupal de
Diferencia¢do Horizontal, colocando-se em posi¢cdo mais passiva e deixando a cargo do grupo a
apresentacdo de temas em estudo (de acordo com 0 anteriormente contratado), usando este
momento de Segunda Socializacdo para o Role-taking (do papel de professor) e o Role-playing
(do papel de aluno-estudante).

Por lado, favorecem-se o destaque de diferentes liderangas, baseadas no proprio desempenho
académico das diades formadas, que irdo sustentar a estrutura de Diferenciacao Vertical em seu
momento final de fracionamento. Nesse estagio de integracdo grupal (Diferenciacao Vertical),
ocorre o fracionamento do grupo em subgrupos (32. Etapa de evolugdo da sociabilidade).

Ao passar pelo fenbmeno de fracionamento, a sociodindmica grupal fica marcada pelo sentimento
de pertinéncia, de acordo com algum critério socio-cultural, diferenciando escolhas por
desempenho, afinidades profissionais e socio-culturais como raga, sexo, religido ou classe social
(7, p-148-149).

Dessa forma, as relacdes evoluem tanto para a afetividade e amizade, quanto para as diferencas
e antagonismos, evidenciando os conflitos relacionais. Se o grupo nao houver evoluido para a
cooperacdo em diades (2%.etapa de socializacio) e para a emergéncia de liderancas, na 3% etapa
de socializacdo, de acordo com os estudos de Knobel (aqui corroborados), a sua estabilidade
estard ameacada, dado ao enfraquecimento da tele grupal disponivel nesses relacionamentos de
conflito.

Estabelecida a sociodindmica de diferenciacdo vertical, o grupo evolui para a etapa de
Socializagdo (42 Etapa), fechando um circulo que voltara a se dispersar, desorganizar e
reorganizar a partir de cada nova situagdo que for passando a fazer parte da sociodindmica
grupal, dai a necessidade de dar-se atencéo continua aos processos de evolugdo grupal durante
todo o percurso de formacédo do psicodramatista.

A etapa de Socializacéo, de acordo com os estudos socioldgicos, € de caréater indefinido, uma vez
gue o processo de socializagcdo continua a desenvolver-se por toda a vida. Entretanto, no que diz
respeito as regras, normas e valores grupais que vao sendo internalizados ao longo do processo e
que favorecem a cristalizacdo dos papéis desempenhados pelo grupo, consegue-se certa
estabilidade, em troca de novos arranjos sociodinamicos.

Ainda de acordo com Knobel, realcamos que as caracteristicas das estruturas grupais (atracoes,
rechacos, indiferencas, liderancas, status sociométrico, estruturas tele) irdo estabelecer a Lei
Sociodindmica do grupo em termos de desempenho de papéis no grupo. Podemos identificar
durante as nossas atividades didaticas que estes papéis trazem as marcas pessoais de cada
componente, entrelagcando o contexto social ao contexto grupal e produzindo seus reflexos
individuais em formas fixadas: o queixoso, 0 irreverente, o questionador, o atrapalhado, o
estudioso, o pragmatico, o conciliador e outros.

Para atingir este nivel de diferenciacdo e organizacdo socio-afetiva, o grupo pode voltar a
experimentar as estruturas grupais de isolamento organico, diferenciacdo horizontal e
diferenciacdo vertical. A diferenca é que ao atingir o estagio de verticalizacdo ja existem
liderangas no grupo capazes de lidar com a for¢ca dos isolados de forma a absorvé-los ou exclui-

los, fenbmeno que é chamado por Moreno de efeito sociodindmico (2,pp.51-53).

Por certo, ha nossa pratica sécio-educacional encontraremos grupos mais ou menos estruturados,



organizados e sociabilizados. Mesmo nos grupos mais favorecidos, consideramos que a simples
presenca de uma nova tarefa e/ou de um lider instituido, socialmente imposto, bem como a
emergéncia de novos papéis a serem desenvolvidos, exige uma re-socializacao e reorganizacdo
da sociabilidade individual e grupal, com reflexos na evolu¢éo da vida em grupo.

Em termos de aprendizagem, aspectos como conhecimento anterior do conteldo programatico,
bibliografia a ser estudada, idioma, caracteristicas pessoais dos professores, formagfes
especificas, maneiras de relacionar-se e rea¢des ao desconhecido, podem adquirir uma enorme
importancia, sugerir um novo comeco ou levar a uma nova ordem coletiva, exigindo do professor
de psicodrama o0 manejo sdciopsicodramatico dos processos grupais.

Por isto, além da preocupagdo com 0S processos grupais, a ciéncia sociondmica realca a
importancia de observarem-se os fendmenos que se apresentam dentro de contexto histérico no
qgual ocorrem, propondo como método uma acdo psicodramatica e sociodindmica, que encaminhe
0S grupos humanos para uma mudanca social.

Assim sendo, a adequacdo funcional do papel de psicodramatista aos diversos contextos,
estimula a espontaneidade no desempenho de papéis e a diferenciacdo das relagbes socio-
afetivas (tele). Tratando-se do contexto de ensino, por exemplo, o professor de psicodrama
podera centralizar suas ag¢des nas:

(1) Relacdes aluno-professor: construindo uma relacdo de ensino-aprendizagem que estimule a
espontaneidade-criatividade do aluno;

(2) Relacdes aluno-instituicdo: considerando o sistema educacional como parte do contexto social
inserido no grupo;

(3) Relagbes aluno-grupo: percorrendo as etapas do processo de integracdo, socializacdo e
identidade grupal, visando produzir conhecimentos através da vivéncia de desempenho de papéis.

Dessa forma, criamos um contexto de ensino mais propicio ao crescimento evolutivo dos grupos
de ensino, mesclando o enfoque académico ao enfoque sociodindmico de interpretacdo de
papéis, passando a estimular o processo evolutivo dos grupos. Este modelo sociodinamico de
ensino percorre 0s trés estagios de integracdo grupal descritos por J.L. Moreno (isolamento
organico, diferenciac@o horizontal e vertical), considerando-se no olhar aqui exposto, as etapas de
evolucdo da sociabilidade individual e grupal, bem como o desempenho sociondmico do papel do
professor de psicodrama.

A exiglidade deste modelo de ensino depende da adog¢éo equilibrada de dois modelos de direcéo
destacados por Knobel, ou seja, a direcdo centrada no grupo e na espontaneidade-criatividade.
Como método, associamos sociodindmica de desempenho de papéis professor-aluno articulada
ao do conteudo programatico das disciplinas e ao uso da metodologia psicodramética para
favorecer o processo de integracdo grupal e a assunc¢ao da tarefa pedagodgica, conforme se vé a
seguir:

a) Adocdo do enfoque académico, com diversificacdo de recursos didatico-pedagdgicos
convencionais como a producado de textos tedricos, aulas expositivas e recursos audiovisuais que
podem incluir desde transparéncias a filmes, videos ou contos e historias usadas como metéaforas;

b) Adocdo do enfoque sociodindmico de interpretacdo de papéis (Role-Taking, Role-Playing e
Role-Creating) e de evolugdo das estruturas grupais de Isolamento Orgéanico, Diferenciagéo
Horizontal e Diferenciacdo Vertical,

¢) Adocdo da metodologia socionbmica adaptada aos Jogos Draméticos e Improvisacdes
Espontaneas, de forma a permitir o acompanhamento da sociodindmica grupal em seus
processos evolutivos de socializacdo e desempenho de papéis.

Tal enfoque nos coloca diante de aspectos cognitivos e sécio-afetivos (relacdes tele) que trazem



como subprodutos de aprendizagem nao apenas conhecimento dos conteldos tedricos da
Disciplina, conduzindo ao adestramento espontaneo de papéis, a socializacdo e ao fortalecimento
de uma identidade grupal comprometida com o processo de co-constru¢do tedrica desse
conhecimento.

Aspectos Metodoldgicos Especificos

Na linguagem de Moreno, para fazer psicodrama € preciso passar para fora o que esta dentro.
Por este motivo, no método sociodindmico de ensino é importante observaremse a aparéncia
externa de cada fenémeno ocorrido durante o processo ensinoaprendizagem. Para tanto, utiliza-
se como enquadre o desenvolvimento padréo de uma Sesséo de Psicodrama, realgando-se os

seguintes aspectos metodolégicos:

1 - Noc&o de Apriorismo e Aquecimento Preparatorio: E necessario criar recursos e formas de
acesso ao desempenho espontaneo de papéis, levando-se em conta o proprio grupo e os
individuos como iniciadores do processo, dessa forma, qualquer indicio de desconforto
neurovegetativo que provenha da percep¢do ou sensibilidade cenestésica como fome, sede,
fadiga, agitacdo ou sonoléncia, indisposicao e outras sensac¢fes confusas de mal-estar, merecem
atencao e precisam ser trabalhadas no contexto dramatico através de trabalho corporal, utilizagéo
de mdusicas ou exercicios fisicos de relaxamento ou energizagdo, de forma a preparar o
organismo para vencer as barreiras internas de conexdao ao ambiente. Podemos também usar
essa etapa da sessdo para acessar idéias e pensamentos abstratos de forma Iudica ou através da
Construcdo de Imagens.

2 - Importancia da Dramatizagdo como Evidéncia Historica: A vivéncia de Jogos Dramaticos,
Improvisa¢des espontédneas ou das Imagens Mentais, integra-se ao pensamento légico, intelectual
e sensivel e, dessa forma, nos assegura uma evidéncia objetiva dos pensamentos abstratos,
viabilizando a consciéncia intersubjetiva de contelidos que passam a integra-se a realidade, como
conhecimento. Essa dialética entre a realidade objetiva e subjetiva compbe uma teia de
intersecdes dindmicas da situagdo dramatizada, levando o grupo a uma compreensdo cognitiva,
intelectual e sensivel que se insere como evidéncia histdrica da qual ndo se tem nenhuma duvida.

3 - Significacdo do Objeto a Consciéncia: Essas Imagens mentais ou a¢Bes espontaneas
partem do préprio protagonista, na condicdo de aprendiz, ou do professor, na condi¢cdo de
produtor de conhecimentos vivenciais, passando a designar os significados de conceitos tedricos
ou da vivéncia psicodramatica, a qual se torna acessivel e transparente a todo o grupo,
integrando-se ao contexto histérico como uma compreensao intersubjetiva. Isto permite acessar a
espontaneidade como fenémeno criativo, entrelagando simbolico e imaginario, realidade interna e
realidade externa.

4 - Respeito a Realidade Subjetiva: Como a concretizacdo é simbolica, a acdo dramatica ou
Imagem pode ser real ou apenas imaginaria. O resultado dessas articulacdes simbdlicas € entéo
transposto a realidade natural da vida e fatos, preservando-se apenas o sentido da vivéncia, para
buscar o conhecimento, o que possibilita a generalizacdo deste, conforme refere Romafa. Esta
possibilidade de transcender a experiéncia e generalizar o conhecimento obtido na vivéncia ira
depender do quantum de realidade que foi mesclada a fantasia, dai a importancia de usarmos a
inversdo de papéis, em seu sentido mais amplo, ndo apenas genérico, durante o processo ensino-
aprendizagem, deixando que o préprio aluno va construindo seu proprio conhecimento através
das descobertas, sem assumir o papel de detentor de um saber enxertado, expresso apenas com
palavras que, embora provoque impacto, podem ser esquecidas com o tempo, ou generalizadas
de maneira inadequada, dado a descontextualizacdo processual.

5 - Importéncia do Compartilhamento: J.L.Moreno nos chama a aten¢do para a importancia da
comunicagdo auténtica, espontanea e calorosa com o grupo e as pessoas que deste fazem parte.
Tal atitude favorece um melhor discrenimento para o desenvolvimento e desempenho de papéis,
organizando as estruturas tele e configurando encontros e desencontros como ocorréncias



naturais, que podem ser confirmadas ou ndo. Dessa forma, a etapa de compartilhamento da
Sessdo de Psicodrama Pedagégico é usada, também, como momento que proporciona o
encontro sociométrico do grupo, estimulando-se a colocacdo de outros olhares, visbes e
percepcdo da teméatica trabalhada com o grupo, favorecendo a insercdo de membros isolados e a
integracdo final de conteddos. Algumas vezes o processo de integracdo final (Catarse de
Integracdo de Conteldos) ocorre apos a aula e é trazido na aula seguinte, tal como ocorre no
processo psicoterapico, principalmente quando usamos técnicas ativas como a dramatizacdo e
outras técnicas do teatro espontaneo, como o Jornal Vivo.

Ao trabalharmos com a técnica de Construcéo de Imagens, usando o raciocinio abstrato (imagem
mental) e o pensamento simbdlico (imagem simbolica), é possivel chegar-se a significacdo do
objeto a consciéncia, de forma mais imediata. Dessa forma, podemos acessar conteldos
imagindrios e simbdlicos, para desenvolver o pensamento légico, incluindo corpo-palavra-acao e
delimitando espaco-forma-contetido para chegar-se a significacdo do objeto e integracdo do
conhecimento (7,p.4). Quando usamos a técnica de Imagens, seguindo o procedimento de

Bermudez (21, p.135-142), observamos 0s mesmos fendmenos anteriormente colocados, quanto :
1-Ao aquecimento preparatorio

2-Significacdo do objeto a consciéncia

3-Evidéncia Objetiva dos fatos (Consciéncia intersubjetiva)

4-Integracdo de Conteudos

5-Absorcédo e Generalizacdo do Conhecimento.

llustracdo de Caso

A titulo de ilustracdo metodolégica, relatamos o recorte de uma vivéncia socio-educacional
realizada com alunos no Curso de Formacdo em Psicodrama da ASBAP, durante o ensino da
Disciplina Psicologia Social, na qual tinhamos como objetivo estudar conceitos, métodos e
técnicas da Psicologia Social, especialmente no que se refere aos processos grupais e coletivos
de socializagdo. A Carga Horéria estabelecida era de 12 horas/aula, distribuidas em seis aulas
com duracdo de duas horas e intervalos semanais. A metodologia adotada era de Seminarios
Tedrico-Préticos, ficando o grupo encarregado de ler uma Bibliografia Basica, composta por cinco
livros, para discusséo durante os Seminarios.

Ao primeiro contato com o grupo, apresentamos o Programa da Disciplina e, dado ao estado de
desorganizacdo grupal, buscamos concentrar o estudo de pelo menos trés livros, numa Unica
tematica (3°. Tema). Assumimos apresentar 0s demais temas e propomos ao grupo assumir a
apresentacdo deste 32 Tema segundo a perspectiva de trés diferentes autores. Sugerimos,
também, que formassem trés diades para estudar o assunto e apresentar durante o Seminario da
32. Aula escalona para o grupo.

Durante o processo, os contetdos da disciplina foram sintetizados em seis teméticas, de acordo
com o Programa, e sequenciados de forma a acompanhar a sociodindmica emergente, a partir da
12, Aula:

1-Teorias em Psicologia Social e Papéis Sociais.

2-Processos de Socializacdo e Conflito de Papéis.

3-Grupos Sociais. Processo de Influéncia Social. Motivacdo e Percepgéo Social.

4-Comunicagdo e Atitudes.

5-Estrutura e Dindmica de Grupo.

6-Evolucao da sociabilidade e estagios de evolu¢éo dos grupos, segundo J.L.Moreno.
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